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3 principes neuropédagogiques

Principe |




Draganski et al. (2004)

Apreés 3 mois 3 mois apreés la fin
d’entrainement de I'entrainement

Kwok et al. (2011)

green 1 green 2 blue 1 blue 2

Aprés un total de 2 h
d’entrainement sur 3 jours




Neuroplas icité Neuroplasticité

Edward Ruthazer, McGill University
Code Chastenay, 9 octobre 2012

00:00 darkness

Apprendre a lire,
c’est construire des chemins dans son cerveau.
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Marinkovic et al. (2003)
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Les neurones qui s’activent ensemble se
connectent ensemble.

Les neurones qui s’activent ensemble
de facon répétée se connectent ensemble.




Pour apprendre,
I'éleve doit étre actif.

Pour apprendre,
le cerveau de I'éleve doit étre actif.

Zaromb et Roediger (2010)

Il ne faut pas juste répéter.

O Four study trials
O Six study trials
@ Eight study trials

Recalled

Il faut réactiver.

Beaucoup d’études sur I'importance de
la récupération en mémoire (« retrieval practice »).

Free Recall
ETETETET ET EEET EE
4 études 6 études
4 tests 2 tests




Vestergren et al. (2014)

Cortex préfrontal
ventrolatéral

Hippocampe

Test > étude

Principe | - Activation neuronale répétée
Activer a plusieurs reprises les neurones
liés a un apprentissage

Comment?

Tester : exercices, évaluations formatives, mini-tests,
examen, etc.

Montrer comment étudier (en se posant des
questions a soi-méme).

Questionner, faire enseigner, interagir, etc.

Woagner et al. (1998)
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Principe 2

Effet | - Plus grande activation

Espacement

Eleve |

Eléve 2

Eleve 3 1/2h 12h 12h 12h 12h 12h 12h 12h

Callan et al. (2010)

Regroupé Espacé

Diminution ' Maintien




Effet 2 - Réactivation durant le sommeil

Effet 3 - Plus d’apprentissage et moins d’oubli

Antony et al. (2012)

Percent correct responses

Pre-nap Post-nap

M Cued
B Uncued
M Baseline

Prés du cortex
prémoteur lié a la main
utilisée

Kornell (2009)
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Proportion Correct Delayed Test

Kornell (2009)

Massed Spaced
Condition

Avantages d’espacer les périodes d’apprentissage

I. On apprend plus.

2. On oublie moins vite.

Niveau d'apprentissage

Avec espacement

\Sans espacement

Leffet d’espacement a été observé
dans plusieurs contextes (Gerbier et Toppino, 2015) :

. Avec des éleves de différents ages

Pour différents sujets : vocabulaire, statistiques,
histoire, psychologie, lecture, sciences,
neurosciences, etc.

Pour des apprentissages simples et complexes

. Chez différents animaux

Quel est I'espacement optimal?
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Kang et al. (2014)

Sep Oct Nov Dec Jan Fev/Feb Mar Avr/Apr Mai/May Jun

12 Test2 Test5 Test 6

Sem/week 1

I Exercice 5 Test4

15 Devoir 6 Test8

1 Devoir 3

12 Exercice 13 Devoir 8

13 Exercice 6 Exercice 9

Sem/week 2

J4 Devoir 7

n Démo 1 Test3
Exercice 1
12 Devoir 1 Devoir 4
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13 Exercice 2 Exercice 11 Exercice 12

14 Exercice 3

Sem/week 3

15 Exercice 7

JT | Test1

12 Test7

3 Correction Exercice 10 Exercice 14
test 1

Sem/week 4

15 Exercice 4 Devoir 5

n Exercice 8

Il est souvent préférable d’augmenter I'espacement.

12 Devoir 2

Sem/week 5

38

Principe 2 - Espacement
Espacer les périodes d’apprentissage.

Comment?

Lors de la planification, répartir le temps alloué a un
apprentissage (ex.4 x 30 min plutét que | x 2 heures).

Revenir sur les contenus déja appris (ex. capsules de
révision).

Donner des devoirs sur des contenus abordés.
Montrer comment étudier : espacer les périodes d’études.

Faire des examens/exercices cumulatifs (ancien + nouveau
contenu).

labneuroeducation.org/publications/




Principe 3

Da Fonseca et al. (2007)

TIDI : questionnaire des théories implicites de I'intelligence

Pas du tout Tout a fait
d’accord d’accord
1. Il faut beaucoup travailler pour étre
intelligent 2 3 4 5 6 @

2. Leniveau d'intelligence change peu
méme si on fait des efforts

3. Pourétreintelligent, il faut beaucoup
apprendre

4. Pour étre intelligent, il faut avoir

2 3 4 5 6 7

2 3 4 5 6 @

©0-0-0-

certaines qualités dés la naissance 7
5. Ton intelligence s’améliore

obligatoirement en travaillant 2 3 4 5 6 ®
6. C’estdifficile de changer son niveau

d'intelligence 2 3 4 5 6 7

Revue L’Encéphale, 2007, 33, 579-84

Conception de l'intelligence

Dynamique vs fixe

Moser et al. (201 1)

B =0.52** B =0.62**

Posterror

Tol Accuracy

B = 0.43* (B = 0.15)

Fig. 2. Mediation model showing the effect of theory of intelligence (TOI)
on posterror accuracy as mediated by the error positivity component
(Pe) of the event-related potential. The value in parentheses indicates the
relationship between TOIl and posterror accuracy after controlling for Pe
amplitude. Statistical significance is indicated by asterisks (*p < .05;*p <.0l).




Moser et al. (201 1)
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Plus grande « Positivity error » (Pe)
si théorie dynamique de I'intelligence

Est-il possible de développer
une conception dynamique de I'intelligence?

Moser et al. (201 1)

Fixed Mind-Set Growth Mind-Set
r=.52,p<.01

Pe Difference Amplitude (uv

150-550 ms
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13.75 v TOI Score

Plus grande « error positivity component »
si conception dynamique de l'intelligence

Schroder et al. (2014)

clogica Psychology 103 (2014)27-3
Contents lists available at ScienceDirect
Biological Psychology

journal homepage: www.elsevier.com/locate/biopsycho

Mindset induction effects on cognitive control: A neurobehavioral \!jummk
investigation

Hans S. Schroder*, Tim P. Moran, M. Brent Donnellan’, Jason S. Moser

ABSTRACT

Messages about how much our abilities can change - or “mindset” messages - affect learning, achieve- Interventlon
ment, and performance interpretations. However, the neurocognitive mechanisms responsible for these
effects remain unexplored. To address this gap, we assessed how a mindset induction influenced cognitive
control brain activity. Participants were randomly assigned to read that intelligence was either malleable 2 gI‘OU pes
(growth-mindset condition) or i le (fixed-mindset condition) before completing a reaction-time

task while electroencephalogram was recorded. Findings revealed that inducing a growth mindset .

resulted in enhanced attention to task-relevant stimuli, whereas inducing a fixed mindset enhanced Llre un texte
attention to responses. Despite enhanced attention to responses in the fixed mindset group, this atten- 9’ .

tion allocation was unrelated to adaptive performance adjustments. In contrast, the growth mindset sur l Intelllgence
induction produced a relatively strong coupling between error-related attention allocation and adaptive

post-error performance. These results suggest that growth- and fixed-mindset messages have differential

effects on the neural dynamics underlying cognitive control.




Schrader et al. (2014) Dweck (2006)

“If you manage peaple or are a parent (which is a Conception ﬁxe
form of managing people), drop everything and read Mindset.”
Vs dynamique de l'intelligence

—Guy Kawasaki, author of The Art of the Start
[ ]
mindset Plus de motivation

THE NEW PSYCHOLOGY OF SUCCESS PIUS d’eﬂ.‘ort

HOW WE CAN PI d . d,
LEARN T0 FULFILL us de correction d’erreurs

OUR POTENTIAL

“Will prove to be
one of the most
influential books ever

2 about motivation.”
*parentl”g —Po BRONSON, author
business of NurtureShock
. . *school

200 400 relationships

Time (ms)
Stimulus

Le groupe ayant lu un texte lié a une conception
dynamique de l'intelligence (Growth) Vs fixe Version francaise (2010)

CAROL S. DWECK, Ph.D.

HOW TO ENCOURAGE STUDENTS Comment encourager les éleves?

Growth Mindset Fixed Mindset
What to say: What not to say.

Conception dynamique Conception fixe
“When you learn “Not everybody is q M ? a q ?
how 10 do a new kind of T TR Quoi dire? Quoi ne pas dire!
problem, it grows your math best”

brain!”

S Quand tu apprends comment résoudre

i math is not one of your
saying, 'm not a math

ot one un nouveau type de probléme, cela
person; just add the word e . , . )
Yet tothe endof the développe ton cerveau mathématique!

sentence’

“Ifyou catch yourself

Ce n’est pas tout le monde qui est bon
en maths. Fais juste de ton mieux.
“Don't worry, you'll get it . < . R . y N

iyou keep tying:” Si tu te surprends a dire « je ne suis pas C’est correct. Peut-étre que les
T, e ' bon en maths », fais juste ajouter le mot| mathématiques, ce n’est pas une de tes

the feeling of your brain
heir effrts re fruiless

growing” « encore » a ta phrase. forces.

— La sensation que tu ressens quand les

L e mathématiques sont difficiles, c’est la | Ne t'inquiéte pas.Tu vas y arriver si tu
your understanding step

TRy e sensation de ton cerveau qui se continues a essayer.
e développe.

Lobjectif, ce n’est pas de tout réussir
d’un coup. Lobjectif est de développer
ta compréhension étape par étape. Que
peux-tu essayer d’autre?

Bel effort! Tu as fait de ton mieux.




Synthése Principe 3 - Parler de la plasticité
Enseigner aux apprenants comment fonctionne leur cerveau

Comment?

Parler du fonctionnement du cerveau en classe
(cf. principes | et 2).

Faire lire un texte ou écouter une conférence sur la
plasticité cérébrale (https://vimeo.com/166054137).

Lien
Enseigner le Conception . .
=P Résultats scolaires

fonctionnement cérébral de l'intelligence

Faire passer un questionnaire aux éléves sur les
conceptions de l'intelligence (voir diapositive 43).

Choisir des encouragements cohérents avec une
conception dynamique de lintelligence.

Dire explicitement aux éléves que leur conception de
lintelligence influence leur cerveau, leur motivation et
leur réussite.

Dossier 44 * o™ 29

Découvrir son cerveau pour mieux
apprendre a 'éducation préscolaire

Autres principes

Precgo/aire v

labneuroeducation.org/publications/




Mean Span

Price et al. (1992)

Primary auditory cortex Wernicke's area
(hearing) (language)
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Words per minute Words per minute

Etude sur mémoire de travail et la surcharge cognitive de Price et al. (1992)
Figure tirée de Ward (2010, p. 61)

Bor et al. (2003)

Structured Unstructured

Quand l'information est structurée,
le cortex préfrontal ne se désactive pas.

Structuré > non structuré

Price et al. (1992)

Left dorso-lateral prefrontal Primary auditory cortex Wernicke's area
(working memory) (hearing) (language)
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Etude sur mémoire de travail et la surcharge cognitive de Price et al. (1992)
Figure tirée de Ward (2010, p. 61)

Autres principes

Structuration des contenus
Rétroaction
Activité physique

Méditation




Comment adapter I'enseignement
au fonctionnement du cerveau?

Principe | Principe 2
Activer de fagon répétée Espacer
le cerveau I’apprentissage

Conclusion

Principe 3
Parler de la
plasticité

Site : labneuroeducation.org %
Facebook : facebook.com/labneuroeducation
Twitter : @SteveMasson




